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F.I.S.A. S.r.l. & azienda leader nella progettazione e produzione di sedili e sistemi di seduta per veicoli di
trasporto pubblico su rotaia e su gomma.

Operando nel cuore del settore ferrotranviario, la Direzione riconosce che la sostenibilita ambientale e la tutela
attiva della salute e sicurezza sul lavoro (SSL) costituiscono le fondamenta dell’eccellenza operativa, della
conformita normativa e del valore a lungo termine creato per la collettivita, i passeggeri e i clienti del trasporto
pubblico.

La Direzione si impegna a sviluppare, implementare e migliorare continuamente un Sistema di Gestione
Integrato (SGI) conforme ai requisiti degli standard UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023,
guidata dai seguenti pilastri strategici:

1. Cultura della Sicurezza e Tutela della Salute (1ISO 45001:2023)

e Zero infortuni e malattie professionali: ci impegniamo a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri,
prevenendo lesioni e patologie correlate al lavoro, con focus sui rischi specifici delle linee di saldatura,
assemblaggio e schiumatura dei sedili.

o Eliminazione dei pericoli: applichiamo rigorosamente la gerarchia delle misure di prevenzione per
ridurre sistematicamente i rischi residui in stabilimento.

e Consultazione e partecipazione: garantiamo il coinvolgimento proattivo dei lavoratori e dei loro
Rappresentanti per la Sicurezza (RLS) nei processi decisionali legati alla sicurezza
[https://assoservizi.eu/culture-blog/ris-quali-funzioni-svolge/].

o Benessere e salute mentale: promuoviamo ambienti lavorativi inclusivi ed estendiamo la cultura della
sicurezza al benessere psicosociale di tutto lo staff.

2, Sostenibilita Ambientale e Ciclo di Vita (ISO 14001:2015)

o Eco-progettazione (Ecodesign): progettiamo sedili ferrotranviari considerando l'intero ciclo di vita del
prodotto, selezionando materiali leggeri per ridurre i consumi dei veicoli e privilegiando componenti
facilmente separabili, riciclabili o rigenerabili.

e Protezione dell'ambiente: ci impegniamo a prevenire l'inquinamento atmosferico (riduzione COV
nell'incollaggio/verniciatura), a gestire i rifiuti industriali secondo logiche di economia circolare e a
ottimizzare i consumi di energia e risorse idriche.

e Azione per il Clima (Amd 1:2024): valutiamo l'impatto dei cambiamenti climatici sulla nostra catena di
fornitura e sulle nostre infrastrutture, riducendo l'impronta di carbonio della produzione per garantire
la massima resilienza aziendale.

3. Conformita Legislativa e Standard Ferrotranviari
e Rispetto delle norme cogenti: garantiamo il pieno rispetto di tutte le leggi vigenti in materia ambientale
e di sicurezza sul lavoro [https://www.ferrovienord.it/politica-aziendale/].
e Standard di settore: assicuriamo la conformita tecnica alle specifiche ferroviarie internazionali, con
particolare attenzione alle stringenti normative di comportamento al fuoco, fumi e tossicita dei materiali
(es. EN 45545) e ai requisiti di ergonomia per il trasporto pubblico.

4. Miglioramento Continuo e Sviluppo Tecnologico
o Efficienza dei processi: fissiamo periodicamente obiettivi quantificabili e misurabili, monitorando le
prestazioni del Sistema Integrato attraverso audit costanti.
e Tecnologie avanzate: investiamo nell'automazione sicura e in impianti produttivi a basso impatto
energetico, qualificando i nostri fornitori secondo i medesimi standard di sostenibilita e sicurezza.
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G ST RV Certification

La presente Politica Aziendale viene diffusa a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate sul sito
web aziendale e riesaminata annualmente dalla Direzione per assicurarne la continua idoneita e I'allineamento
con gli obiettivi strategici dell'azienda.

Osoppo li 02.03.2026 La Direzione Aziendale



